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FORMATO Cédigo: DHRG 14
PROCESO:
Gestién y Desarrollo del Talento Humano CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Versién: 7
‘ DATOS GENERALES
CARGO AL QUE ASPIRA ANALISTA DE PROGRAMACION ACADEMICA JEFE DE AREA CASALLAS BEJARANO NOE WILMAR
PSICOLOGO A CARGO SANDOVAL OYOLA GABRIEL FELIPE AREA PROGRAMACION ACADEMICA
GERENCIA DE OPERACIONES
5/09/2025 DEPENDENCIA
FECHA DEL PROCESO /09 = ACADEMICAS

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE PRUEBA TECNICA PERFIL
‘CANDIDATOS FINALISTAS FUENTE DE RECLUTAMIENTO COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 (estas 25% 35% % AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION
2 ultimas para convocatorias internas) °
40%

Camilo Andres Chifiva CONVOCATORIA INTERNA 3,00 2,40 5,00 5,00 % Moderado ajuste
Nancy Carolina Riveros CONVOCATORIA INTERNA 2,90 2,80 5,00 4,50 70% Moderado ajuste
Harold David Cardenas CONVOCATORIA INTERNA 320 3,80 5,00 5,00 80% Moderado ajuste

CALIFICACION DE CANDIDATOS

FORMACION 15% EXPERIENCIA 20%

ENTREVISTA Y PRUEBA TECNICA PERFIL
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE 25% 35%
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 (estas 2
ultimas para convocatorias internas) 40%

= Camilo Andres Chitiva Nancy Carolina Riveros Harold David Cardenas

CONCEPTO CANDIDATO SELECCION.

Tras evaluar todas las etapas del proceso, Harol fue seleccionado por su desempeio sobresaliente y por ajustarse
plenamente al perfil del cargo. En la entrevista evidencio atencion al detalle, honestidad, humanidad y compafierismo,
ademas de formular preguntas pertinentes que reflejaron su conocimiento y proactividad.

CONCEPTO GENERAL DE SELECCION
Su frayectoria como programador académico en ofras insfituciones de educacién superior respalda su experiencia y
competencias, conviriiéndolo en el candidato con mayor afinidad y potencial para contribuir al logro de los objefivos
insfitucionales.

Tras el proceso de seleccion llevado a cabo, se ha decidido seleccionar a Harold David Cardenas para el cargo de
Analista de Programacion Académica. En la prueba téenica de Excel, obtuvo un puntaje medio-alto, lo que demuestra
su capacidad andiiica y habiiidades con la heramienta.

Durante la enfrevista, Harold mostré iniciativa, pensamiento analiico y estructurado, senfido de organizaciony
CCONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO planificacién con una efectiva gesfién del fiempo y prioridades. También evidencié su capacidad para frabaiar en
equipo y bajo presidn, y cuenta con experiencia previa y habilidades relacionadas con el cargo.
Para facilitar su infegracion en el drea, se le proporcionaré la capacitacion sobre los procesos y dindmicas que le
permitan comprender mejor el volumen de la poblacién y el nivel de importancia y estandar de calidad requerido de
nuestros procesos

i el candidato no cumple con todos los requisitos del peril (ya sea en experiencia, itulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

Tipo de brecha:

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién
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